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VIAPRO es una firma en consultoría ambiental y de ingeniería enfocada en la viabilización 
de proyectos. Para esto cuenta con un equipo humano multidisciplinario con amplia 
experiencia en el sector energético y de infraestructura.  
 
Estamos comprometidos con: 
 

• Buscar el aumento de la satisfacción del cliente, por medio de productos y servicios 
que satisfagan sus necesidades y expectativas. 

• Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos, promoviendo condiciones de 
trabajo seguras y saludables que permitan prevenir incidentes, accidentes de trabajo 
y enfermedades laborales, con la participación y consulta de los trabajadores. 

• Proteger la seguridad y salud de los colaboradores, contratistas y subcontratistas 
mediante la promoción de condiciones de trabajo seguras y saludables, con la 
consulta y participación de los trabajadores en el Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 

• Evaluar periódicamente el desempeño del Sistema Integrado de Gestión y promover 
su mejora continua mediante el seguimiento de resultados, indicadores y acciones 
de mejora. 

• Propender por el cumplimiento de los programas, planes, procedimientos y acciones 
que se creen como parte del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo.   

• Promover un ambiente laboral inclusivo, equitativo y respetuoso de los derechos 
humanos, libre de discriminación, violencia o acoso, prohibiendo cualquier forma de 
trabajo infantil conforme a la legislación colombiana y convenios de la OIT. 

• Proteger el medio ambiente mediante el control de los impactos ambientales, la 
prevención de la contaminación y el uso eficiente de los recursos naturales, 
promoviendo estrategias de economía circular. 

• Cumplir con la normativa legal vigente y otros requisitos aplicables en materia de 
calidad, seguridad y salud en el trabajo y gestión ambiental. 

• VIAPRO promueve el respeto por los derechos humanos en todas sus actividades, 
garantizando condiciones laborales dignas, libres de violencia, acoso o 
discriminación, en línea con la Constitución Nacional. 

• VIAPRO prohíbe toda forma de trabajo infantil, conforme a la legislación colombiana 
y los convenios de la OIT. Solo se vinculan laboralmente personas que cumplan la 
edad mínima legal, y se exige este mismo cumplimiento a contratistas y 
proveedores. 

 
La Gerencia de la Organización destinará todos los recursos financieros, físicos, humanos 
y tecnológicos, para el desarrollo de las actividades de promoción, control y mitigación 
establecidas y promoverá la mejora continua del sistema integrado de gestión. 
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Esta política será divulgada y publicada a todos los colaboradores, proveedores y partes 
interesadas. 
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